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Salas novada Salas pagasta

APSTIPRINATS

Salas novada domes
2017.gada 30.marta séde
(protokols Nr.4, 44.punkts)

2017. gada 30.marta Nolikums Nr.2017/1

“Par skolenu brivpratiga darba organizeSanu vasaras brivlaika Salas novada
pasvaldiba”

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam™

41.panta pirmas dalas 2.punktu

Brivpratiga darba likumu,

2012.gada 8.janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr. 10

,, Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbindt bérnus vecuma no 13 gadiem”

1. Visparigais jautajums
1.1. Nolikums ,,Par skolénu brivpratiga darba organiz€Sanu vasaras brivlaika Salas novada
pasvaldiba” (turpmak —Nolikums) nosaka kartibu, kada organiz€jama Salas novada deklaréto un
faktiski dzivojoSo skolénu (turpmak — Skoléni) brivpratigais darbs vasaras brivlaika Salas novada
pasvaldiba (turpmak — PaSvaldiba).
1.2. Brivpratigais darbs ir organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.
1.3. Brivpratiga darba veicgjS neaizstdj nodarbinato. PaSvaldiba ar Skolénu nestajas darba
tiesiskajas attiecibas.

2. Skolénu brivpratiga darba mérkis un uzdevumi
2.1. Skolénu brivpratigais darbs PaSvaldiba tiek organizéts Skolénu vasaras brivlaika, t.i. jilija
menesl.
2.2. Skolénu brivpratiga darba vasaras brivlaika mérkis ir uzlabot Skolénu - vecuma no 13 lidz 18
gadiem — zinasanu, prasmju, iemanu un saskarsmes sp&ju attistibu.
2.3. Skolénu brivpratiga darba vasaras brivlaika uzdevums ir dot iesp&ju Skoléniem lietderigi
pavadit vasaras brivdienas.

3. Skolénu brivpratiga darba vasaras brivlaika organizacijas kartiba
3.1. Skolénu brivpratigo darbu vasaras brivlaika koordin€ un kontroleé Pasvaldiba.
3.2. Skolénu brivpratiga darba pasakumi tiek nodroSinati Skoléniem vecuma no 13 -18 gadiem (ne
vairak ka 25 (divdesmit pieci) Skoléni).


mailto:salaspag@salas.lv

3.3. Prieksrocibas uz Skolénu brivpratigo darbu vasaras brivlaika ir Skoléniem, kuri atbilst $adiem
krit€rijiem, kuri noteikti prioritara seciba:

3.3.1. gimenei pieskirts triicigas un maznodro§inatas gimenes statuss;

3.3.2. dzivo daudzbérnu gimeng;

3.3.3. abi vecaki ir bezdarbnieki.

3.4. Ja Skolénu skaits parsniedz brivpratiga darba vietu skaitu un Skolénus nav iesp&jams izvel&ties
3.3.punktd noteikto krit€riju prioritara seciba, Pasvaldibas socialais dienests Skolénus uz
vakantajam brivpratiga darba vietam izvélas izlozes kartiba. Par izlozi Pasvaldibas socialais
dienests pazino Skoléniem. Izloze ir atklata un taja var piedalities visas ieinteres€tas personas.
3.5. Brivpratiga darba pasakumos vasaras brivlaika iesaistitie Skoléni veic brivpratigo darbu 20
(divdesmit) darba dienas ménesT (julija), neparsniedzot 4 (Cetras) stundas diena un 20 (divdesmit)
stundas nedgla.

3.6. Brivpratigaja darba vasaras brivlaika iesaistito Skolénu saraksts ar Skolénu vardiem un
uzvardiem ir ierobezota pieejamibas informacija.

4. PaSvaldibas pienakumi
4.1.Pasvaldiba:
4.1.1. Pasvaldibas socialais dienests izskata un izverté Skolénu iesniegumus;
4.1.2. Pasvaldiba, pamatojoties uz vecaku atlaujam un arsta izzinam, izverté un piedava Skolénam
brivpratigo darbu;
4.1.3. kontrolg liguma starp Pasvaldibu un Skolénu izpildi;
4.1.4. konstatgjot Skoleéna neveérigu attiecksmi pret brivpratigo darbu, izverté iesp&ju noteikta
brivpratiga darba izpildé SKkolénu aizstat ar citu Skolénu;
4.1.5. iece] darba vaditaju, kur$ uzrauga un organizé Skoléna brivpratiga darbu.
4.2. Pasvaldiba Skolénam kompensg ar brivpratigo darbu saistitos €dinasanas izdevumus 5 EUR
(pieci euro) apméra diena, naudu nakama ménesa pirmaja darba diena izmaksajot Pagvaldibas kasé
péc adreses Susgjas iela 9, Sala, Salas pagasts, Salas novads.
4.3. Saskana ar Brivpratiga darba likuma 6.pantu Pasvaldiba par brivpratiga darba veikSanu ar
Skolénu sleédz rakstveida brivpratiga darba ligumu. Brivpratiga darba ligumu Pasvaldibas varda
paraksta Pasvaldibas izpilddirektors.

5. Skolénu pieteikuma iesnieg§anas kartiba un atlase brivpratigajam darbam
vasaras brivlaika

5.1. Skolénu pieteikuma anketu - iesniegumu brivpratigajam darbam vasaras brivlaika var iesniegt
Pasvaldiba (Susgjas iela 9, Sala, Salas pagasta, Salas novada, LV — 5230, 101.kabineta darba laika:
pirmdienas — ceturtdienas no plkst.08.30 -17.00, piektdienas no plkst.08.30 -16.00.) no 2017.gada
2.maija Iidz 2017.gada 15.maijam.
5.2. Skolénam Pasvaldiba jaiesniedz:
5.2.1. aizpildita pieteikuma anketa - iesniegums (pielikums Nr. 1);
5.2.2. arsta izzina par veselibas stavokli, kura noradits, ka ta veselibas stavoklis atlauj veikt
brivpratigo darbu.
5.3. Pasvaldibas socialais dienests lidz 2017.gada 31.maijam izvért€ Skolénu atbilstibu
brivpratigajam darbam saskana ar Nolikumu.

6. Brivpratiga darba vaditaja pienakumi
6.1. Pasvaldiba Skolénam nodroS$ina brivpratiga darba vaditaju, kurs:
6.1. instru€ par darba drosibas un aizsardzibas prasibam, kuras jaievéro veicot brivpratiga darbu;
6.2. ierada noteiktu brivpratiga darba vietu un brivpratiga darba apjomu;
6.3. nodrosina darba drosSibai un sanitari higi€niskajam prasibam atbilstoSus brivpratiga darba
apstaklus;



6.4. veic Skoléna brivpratiga darba laika uzskaiti.

7. Skoléna pienakumi
7.1. Skolena pienakumi:
7.1.1. veikt uzdoto brivpratiga darba pienakumus brivpratiga darba liguma noteiktaja apmera,
termina un pec iespejas labaka kvalitate, stingri ieverojot darba drosibas un aizsardzibas prasibas;
7.1.2. brivpratiga darba laika neveikt nekadus pasakumus, kas varétu apdraudét Skoléna un
apkartgjo veselibu vai dzivibu.

Domes priek$sédétaja  /personiskais paraksts/ I.Sproge



Pielikums Nr.1
,» Par skolénu brivpratiga darba organizéSanu vasaras brivlaika Salas novada pasvaldiba”

SALAS NOVADA PASVALDIBAI
PIETEIKUMA ANKETA - IESNIEGUMS

1. Zinas par skolénu (aizpilda skoléns)

1.1. Vards, uzvards

1.2. Personas kods (sakot no 13 gadu vecuma)

1.3. Adrese (deklaréta)

1.4. Adrese (faktiska)

Talruna numurs

E-pasts

201 . gada

(paraksts un ta atS$ifr&jums)
2. Situacija gimengé (aizpilda skoléna vecaks/aizbildnis)

Tricigas vai maznodro§inatas gimenes statuss

Daudzb@érnu gimenes statuss

Abi vecaki bezdarbnieki

Talruna numurs

3. Vecaka/aizbildna piekri$ana (aizpilda skoléna vecaks/aizbildnis)

Es (vards, uzvards), personas kods
piekritu, ka mans (déls/meita) vai aizbilstamais (-3) (vards,
uzvards), personas kods , piedalas Salas novada paSvaldibas organiz&taja pasakuma

“Par skolénu brivpratiga darba organizéSanu vasaras brivlaika Salas novada pasvaldiba” laika posma no
201 .gada _ . lidz 201 .gada . un noslédz ar Salas novada pasvaldibu

brivpratiga darba ligumu par $adu pienakumu veikSanu:

Skoléna vards, uzvards

Pienakumi 1. apstadijumu ravésana

2. apstadijumu laistiSana

3. ietvju un gaj&ju celinu ravesana

4. ietvju un gaj€ju celinu slauciSana
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Ar brivpratiga darba ligumu esmu iepazinies (-usies), pilniba piekritu tiem un iebildumu nav.

Iesniegumam pievienoju arsta izzina par veselibas stavokli, kura noradits, ka veselibas stavoklis
atlauj veikt brivpratigo darbu.

201 . gada

(paraksts un ta atSifréjums)



Pielikums Nr.2
,» Par skolénu brivpratiga darba organizgSanu vasaras brivlaika Salas novada paSvaldiba”

Brivpratiga darba pienakumu apraksts

Pienakumi

1.apstadijumu ravésana

2. apstadijumu laistiSana

3. ietvju un gaj&ju celinu ravésana
4. ietvju un gaj€ju celinu slauciSana




Pielikums Nr.3
,» Par skolénu brivpratiga darba organizéSanu vasaras brivlaika Salas novada pasvaldiba”

BRIVPRATIGA DARBA LIGUMS

Nr.

Salas novada Salas pagasta, 2017.gada

Salas novada pasvaldiba, registracijas numurs 90000045372, juridiska adrese Sus€jas iela 9, Sala,
Salas pagasts, Salas novads, LV-5230, ta izpilddirektora Arna Baumeistera persona, turpmak teksta
saukts Brivpratiga darba organizetajs, no vienas puses un

Skoléna vards, uzvards.........ccceeeee.... , personas kKods: .......cccooeviiiiinnnne , AAIESE: e ,
turpmak teksta saukts Brivpratiga darba veic€js un Brivpratiga darba veicgja vecaka, aizbildna
vards, uzvards .................... , personas kods.............,adrese ............... no otras puses,

abi kopa saukti — Puses, noslédz sekojosa satura ligumu par brivpratigo darbu (turpmak saukts
Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1 Ligums noslegts pamatojoties uz Salas novada pasvaldibas organiz&to pasakumu “Par skolénu
brivpratiga darba organizéSanu vasaras brivlaika Salas novada paSvaldiba”.

1.2 Brivpratiga darba organizetajs uzdod un Brivpratigais apnemas veikt $adus pienakumus:

1.2.1 apstadijumu ravesana;

1.2.2 apstadijumu laistiSana;

1.2.3 ietvju un gajeju celinu raveSana;

1.2.4 ietvju un gajéju celinu slauciSana

turpmak saukts Brivpratigais darbs.

1.3 Brivpratiga darba veic€js Brivpratigo darbu uzsak ar 2017.gada ................. un veic lidz

2017.gada ........coveinnnt.

1.4 Brivpratiga darba veicgjam Liguma 1.3.punkta noraditaja laika perioda tiek noteikta 5 dienu
Brivpratiga darba nedgla, ievérojot, ka Brivpratiga darbs tiek veikts ne ilgak ka 4 stundas diena
un ne vairak ka 20 stundas ned€la atbilstoSi nede€las Brivpratigd darba grafikam, kur§ ir
neatnemama Liguma sastavdala. Par Brivpratiga darba grafika izmainam Puses savstarp&ji
rakstiski var vienoties (1.pielikums).

1.5 Brivpratiga darba veikSanas vieta.......................

1.6 Brivpratiga darba organiz€tajs neiesaista Brivpratiga darba veic€ju darba tiesiskajas attiecibas.

1.7 Brivpratiga darba veic€js Brivpratigo darbu veic uz brivpratibas principa, par to nesanemot
darba samaksu, bet gustot konkrétas zinibas, prasmes, iemanas, paplasinot redzesloku un
veidojot darba pieredzi, ko drikst atspogulot sava Curriculum Vitae.

1.8 Brivpratiga darba organizetajs sedz Brivpratiga darba veic€jam ar Brivpratigo darbu saistitos
€dinasanas izdevumus 5 EUR (pieci euro) diena, pie nosacijuma, ja Brivpratiga darba veicgjs
ir nostradajis 4 stundas diena.

1.9 Brivpratiga darba organiz&tajs ar &dinasanu saistitos izdevumus (Liguma 1.8.punkts)
Brivpratiga darba veicgjam izmaksa 2017.gada 1.augusta skaidra nauda Salas novada
pasvaldibas kas€ p&c adreses Sus€jas iela 9, Sala, Salas pagasts, Salas novads.

2. PUSU PIENAKUMI UN TIESIBAS

2.1 Brivpratiga darba veicéja pienakumi:
2.1.1 riipigi izturties pret vina riciba nodoto Brivpratiga darba organizétaja ipaSumu. Brivpratiga
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darba organizeétajam nodarito zaud&jumu gadijuma, kas radusies Brivpratiga darba veic€ja darbibas
vai bezdarbibas rezultata, atbildiba jauznemas Brivpratiga darba veicgjam, pilna apméra atlidzinot
raditos zaudejumus;

2.1.2 ieverot Brivpratiga darba organizétaja dotos rikojumus un izpildit uzdevumus, piedalities
apmacibas;

2.1.3 ieverot Brivpratiga darba veikSanas vietas ieks€jas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas
un droSibas tehnikas un higiénas prasibas;

2.1.4 apzinigi un ar riipibu izpildit Brivpratigo darbu;

2.1.5 veikt Brivpratigo darbu noteiktaja termina, apjoma un noteiktaja kartiba;

2.1.6 but lojalam pret Brivpratiga darba organiz&taju jebkura laika un vieta. Neveikt darbibas, kas
var kaitét Brivpratiga darba organiz&taja prestizam;

2.1.7 Brivpratiga darba vieta neatrasties alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt;

2.1.8 nekavégjoties informéet Brivpratiga darba organizetaju par iesp&jamiem Skérsliem, kas negativi
ietekmé@ vai var ietekmé&t Brivpratiga darba gaitu, ka ar1 par zaud&umu rasanas draudiem vai
zaud€jumiem, kas jau radusies.

2.2 Brivpratiga darba veicéja tiesibas:

2.2.1 sanemt no Brivpratiga darba organizetaja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama Brivpratiga
darba izpildei;

2.2.2 Liguma paredzetaja kartiba sanemt no Brivpratiga darba organizétaja kompensaciju par
€dinasanas izdevumiem, kas radusies, pildot Brivpratigo darbu;

2.2.3 Brivpratigo darbu veikt droSos un veselibai nekaitigos apstaklos;

2.2.4 sanemt no Brivpratiga darba organizétaja rakstveida apliecinajumu par veikto Brivpratigo
darbu un ta ilgumu;

2.2.5 atteikties veikt Brivpratigo darbu, ja tas neatbilst Brivpratiga darba veic€ja iemanam un
prasmém vai ja darba uzdevums nav pienemams;

2.2.6 sanemt atlidzibu no Brivpratiga darba organiz€taja par zaud&umiem, kuri radusSies
Brivpratiga darba organizetaja vainas dél, ja tadi radusies.

2.3 Brivpratiga darba organizétaja pienakumi:

2.3.1 iepazistinat Brivpratigd darba veicgju ar Brivpratiga darba apstakliem, veicamajiem
uzdevumiem un Brivpratiga darba veic€ja pienakumiem un tiestbam;

2.3.2 nodrosinat droSus un veselibai nekaitigus Brivpratiga darba apstaklus, veicot risku noveérSanai
val mazinasanai nepiecieSamos pasakumus, pirms Brivpratigda darba uzsakSanas instruét
Brivpratiga darba veicgju par droSam darba metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas lidzeklu
lietosanu, dro§ibas zZimém, ka arT sniegt informaciju par butiskiem darba vides riska faktoriem un
to ietekmi uz drosibu un veselibu;

2.3.3 nodrosinat Brivpratiga darba apstaklus, lai Brivpratiga darba veicgjs varétu izpildit vinam
noteiktos darba uzdevumus, pienakumus;

2.3.4 pec Brivpratiga darba veic€ja pieprasijuma izsniegt izzinu par veikto Brivpratigo darbu un ta
ilgumu;

2.3.5 informét vienu no Brivpratiga darba veic€ja likumiskajiem parstavjiem par bitiskiem
Brivpratiga darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz drosibu un veselibu;

2.3.6 veikt Brivpratiga darba uzskaiti, noradot veikta Brivpratiga darba laiku, stundu skaitu un
aktivitati;

2.3.7 pieprastt, lai Brivpratiga darba veicg€js uzrada veselibas stavokli apliecinosu dokumentu, ja
paredzetais Brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai;

2.3.8 segt Brivpratiga darba veic€jam ar Brivpratiga darba veikSanu saistitos &dinasanas izdevumus
Liguma noteiktaja kartiba.

2.4 Brivpratiga darba organizétaja tiesibas:

2.4.1 organiz&jot Brivpratiga darba veikSanu, dot Brivpratiga darba veic€am rikojumus,
noradijumus, uzdevumus un pilnvarot personu, kas uzrauga Brivpratiga darba veikSanu un seko
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lidzi uzdevumu izpildei;

2.4.2 parbaudit, vai Brivpratiga darba veic€ja teoretiskas zinasanas un prasmes atbilst Brivpratiga
darba veikSanai nepiecieSamajam,;

2.4.3 nelaut Brivpratiga darba veicgjam veikt Brivpratigo darbu gadijuma, kad ir pamatotas
aizdomas par Brivpratiga darba veicgja saslimSanu, kas apdraud vai var apdraudét vina vai citu
cilvéku drosibu vai veselibu;

2.4.4. nelaut Brivpratiga darba veic&jam veikt Brivpratigo darbu gadijuma, ja ir aizdomas, ka
Brivpratiga darba veic€js Brivpratiga darba vieta atrodas alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma
stavoklrt;

2.4.5 sanemt atlidzibu no Brivpratigd darba veic€ja par zaud€jumiem, kuri radusies Brivpratiga
darba veicg€ja vainas del;

2.4.6 pieprasit no Brivpratiga darba veicg€ja sniegt atskaites par Brivpratiga darba veikSanu.

3. STRIDU RISINASANAS KARTIBA UN LIGUMA IZBEIGSANA

3.1 Stridi, kas raduSies starp Pusém, tiek Skirti parrunu cela. Ja Puses stridus nevar izSkirt
savstarp€ji vienojoties, tad tos izskir atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai
kartibai.

3.2 Puses Ligumu var grozit vai lauzt vienojoties par to rakstveida.

3.3 Brivpratiga darba veicgjs tiesiskas attiecibas var izbeigt nekavéjoties, ja to darit vinam ir
svarigs iemesls. Par $adu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un
taisnpratibas apsveérumiem, nelauj turpinat Brivpratigo darbu.

3.4 Puses tiesiskas attiecibas pirms Liguma termina var izbeigt vienpusgji, ne vélak ka tris dienas
ieprieks rakstiski pazinojot par to Liguma otrai Pusei.

4. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

4.1 Ligums stajas speéka Pusém to parakstot un ir noslégt uz noteiktu laiku. Ligums izbeidzas,
notekot ta terminam.

4.2 Visi Liguma grozijumi un papildinajumi ir janoformé rakstiski, kuri, Pusém parakstot, kliist
par Liguma saistosu un neatnemamu sastavdalu.

4.3 Ja kads no $a Liguma noteikumiem zaud€ speku, tas neietekmé citus §a Liguma noteikumus.
4.4 Brivpratiga darba organizetajs nenes atbildibu par Brivpratigd darba veic€ja darbibas vai
bezdarbibas rezultata raditiem personiskiem finansialiem zaudeéjumiem.

4.5 Liguma darbibas laika un péc ta izbeigSanas Brivpratiga darba veic€js apnemas saglabat pilnigu
konfidencialitati, kas saistita ar informaciju par Brivpratiga darba organiz€taja organizacijas
ieksejo darbibu.

4.6 Ligums sastadits latviesu valoda divos eksemplaros uz ...... (....) lapam, no kuriem viens
Liguma eksemplars glabajas pie Brivpratiga darba organizetaja, otrs — pie Brivpratiga darba veicg€ja
vai ta likumiska parstavja. Abiem eksemplariem ir vienads juridisks speks.

5. PUSU PARAKSTI
Brivpratiga darba Brivpratiga darba  veiceja Brivpratiga darba veicéja
organizetajs likumiska parstavja vards un uzvards

pilnvarotas personas amats, vards un uzvards
vards un uzvards

(paraksts) (paraksts) (paraksts)



1. pielikums

pie 2017.gada ...................
brivpratiga darba liguma Nr.

Nedelas Brivpratiga darba laika grafiks

Brivpratiga darba
Nedelas diena il _ Faktiska darba vietas adrese Piezimes
’ (no plkst.  Iidz
plkst. )
Pirmdiena 8.00 — 12.00
Otrdiena 8.00 — 12.00
TreSdiena 8.00 —12.00
Ceturtdiena 8.00 — 12.00
Piektdiena 8.00 — 12.00
Sestdiena BRIVS
Svétdiena BRIVS
Brivpratiga darba Brivpratiga darba  veicéja Brivpratiga darba veicgja
organizetajs likumiska parstavja vards un uzvards

pilnvarotas personas amats,

vards un uzvards

vards un uzvards

(paraksts)

(paraksts)
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